Protocolo institucional de accién para la prevencion e
intervencion ante situaciones de violencia y/o discriminacion por
cuestiones de género y/u orientacion sexual -

Club Villa Mitre

Introduccion:

Desde el area de Genero y diversidad del Club Villa Mitre creemos pertinente la presentacion
del “Protocolo institucional de accidn para la prevencidn e intervencidn ante situaciones de
violencia y/o discriminacidn por cuestiones de género y/u orientacidn sexual”. La adopcion de
dicho protocolo sobre la violencia de género es una medida preventiva que tiene dos efectos
concretos: por un lado, genera un espacio de contencidn, abordaje y orientacién para las
mujeres y otras identidades afectadas; y por otro lado, envia un mensaje a la institucion de
que tales conductas no son toleradas.

La violencia de género estad presente en todos los ambitos de la sociedad y los espacios
deportivos son también un espacio en donde esta violencia se manifiesta. Como club
deportivo y social, debemos comprometernos a otorgar el soporte adecuado para la
construccion de espacios seguros y libres de violencia.

1. Ambito de aplicacién:

El protocolo rige para todas las relaciones interpersonales e intergrupales que se den en los
espacios y ambitos vinculados con el Club Villa Mitre.

e Sede Social e Salén “El Coloso”

e Complejo deportivo “La ciudad” e Espacio “Villa Obrera”

e Estadio “El Fortin” e Jardin de Infantes y Maternal “lLa
e Estadio “José Martinez” Ciudad”

2. Sujetos destinatarios

Este procedimiento involucra las acciones y comportamientos cometidos o padecidos por
directivos/as, profesores/as, entrenadores/as, socios/as, empleados/as y cualquier persona
que se vea involucrada en acciones que se incluyen en este protocolo, y sean desarrolladas
en las instalaciones del club.

3. Situaciones:

Serdn alcanzadas por este protocolo todas aquellas acciones o conductas donde se den
situaciones de violencia contra la mujer y personas de la comunidad LGBT+. Para definir estas
situaciones nos basaremos en la ley 26485, Ley de proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
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relaciones interpersonales®

A los efectos de dicha ley, se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, por
accién u omisidn, basada en razones de género, que, de manera directa o indirecta, afecte su
vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, participacién
politica, como asi también su seguridad personal.

En la legislacidn citada, quedan comprendidos los siguientes tipos de violencia:

e Fisica: la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo
de producirlo y cualquier otra forma de maltrato, agresion que afecte su integridad
fisica.

e Psicoldgica: la que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica o
perturba el pleno desarrollo personal o que busca controlar y degradar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante acoso, hostigamiento, restriccion,
humillaciéon, deshonra descrédito manipulacion aislamiento. Incluye también la
culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumisién, coercién verbal,
persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacién,
explotacién vy limitaciéon del derecho a circular o cualquier otro medio que cause
perjuicio a la salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

e Sexual: cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas, con y sin
acceso genital, del derecho a decidir voluntariamente acerca de la vida sexual o
reproductiva, a través de amenazas, coercién, uso de la fuerza o intimidacion,
incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o dentro
del parentesco, exista o no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

e Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer.

e Simbodlica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes, valor, iconos transmita
y reproduzca dominacidn, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

e Politica: la que se dirige a menoscabar, impedir, anular, obstaculizar o restringir la
participacién politica de la mujer vulnerando el derecho a una vida politica libre de
violencia y/o el derecho a participar de los asuntos publicos y politicos de igualdad con
los varones.

4. Objetivos

e Garantizar un ambito libre de violencia y discriminacién dentro del Club Villa Mitre.
e Promover condiciones de respeto, equidad e igualdad en el desarrollo de actividades
dentro de la institucion.

! Si bien la Ley 26.485 no refiere a identidades LGBT+, se hace extensivo a las personas de
dicho
colectivo.



Desarrollar acciones de sensibilizacién y difusidn sobre cuestiones de género.

Fomentar acciones que eliminen la violencia y discriminacidn por cuestiones de género
en todas sus expresiones.

Generar un ambiente de contencidon y confianza para que las personas afectadas
puedan denunciar su situacidn a fin de hacerla cesar de inmediato.

Sancionar a quienes ejerzan cualquier forma de violencia o discriminacién.

5. Principios rectores

Respeto y privacidad: la persona que efectle una consulta o presente una denuncia,
sera tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada en su exposicion
sin menoscabo de su dignidad y sin intromisidon en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos.

No revictimizacion: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, como
asi también, la exposicidon publica de la persona que denuncia o datos que permitan
identificarla.

Confidencialidad: se garantizara en todo momento la confidencialidad de las situaciones
descriptas por las personas involucradas, la cual solo podrd romperse en caso de ser
requerido por las autoridades judiciales.

Trato digno y humanizado: En el marco de la intervencidon deberda considerarse el
estado emocional de la persona, el respeto a su intimidad, sus tiempos y silencios.
Habilitar la palabra, escuchar atenta y asertivamente, informar de manera clara y sencilla
con un lenguaje acorde al contexto sociocultural, para brindar confianza, seguridad y
contencidn.

Celeridad en el procedimiento: la atencion, accidn y resolucién de cada hecho deberd
ser atendido en el menor tiempo posible, sin demoras injustificadas.

Abordaje integral: la intervencién en las situaciones consultadas o denunciadas sera
realizada desde una perspectiva interdisciplinaria, comprendiendo que las situaciones
de violencia y discriminacién requieren un abordaje integral para una respuesta eficaz.

6. Procedimiento

A. La intervencidn se iniciara a partir de la recepcién de consultas y/o denuncias.

Asimismo, el érgano de aplicacion también podra intervenir de oficio en caso de tomar
conocimiento, ya sea de manera particular o por conocimiento publico, de cuestiones
vinculadas al presente protocolo. A partir de la intervencion se desarrollaran las
estrategias pertinentes para el abordaje y seguimiento del caso.

Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona a la que asisten
los derechos vulnerados por las situaciones que este procedimiento aborda, ya sea
directamente o por haber conocido o presenciado alguna de las situaciones descriptas
en este procedimiento.

Modalidad: la/s persona/s consultante/s y y/o denunciantes/s podra/n notificar la
situacion y requerir orientacion via correo electrénico y/o por otro medio que el Club
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Villa Mitre ponga a disposicion.

D. Tramite: Una vez recibida la denuncia y/o consulta, se le brindard orientacion a las
personas que asi lo requieran. Se realizara un seguimiento de la/s denuncia/s y/o
consulta/s efectuadas. En caso de considerarlo pertinente, se recomendara a la/s o
el/los involucradas/os los pasos a seguir y con qué organismos se deberdn comunicar ya
sean de contencidn o asesoramiento

E. Informe: en caso de denuncia, el Area de Género y Diversidad del club realizara un
informe con las consideraciones pertinentes de la situacién, con sugerencias vy
recomendaciones, y del derecho vulnerado; y se presentara ante las autoridades de la
institucidon con el fin de que se proceda acorde el estatuto vigente.

F. Registro: la institucion deberd llevar un registro de caracter confidencial de sus
intervenciones en lo que al procedimiento refiere.

G. La persona denunciante tiene el derecho de notificarse de los avances y resoluciones
acerca de su caso en los momentos y cada vez que lo desee.

7. Faltas

El protocolo posee una tipificacion de faltas que incluye las conductas inaceptables y el nivel
de gravedad de las mismas, para poder aplicar las sanciones pertinentes en cada caso.

a) Faltas leves: conductas verbales, escritas, simbdlicas o gestuales, sin contacto fisico, que
consistan en la exposicion de imagenes de naturaleza sexual que incomoden; comentarios no
deseados, gestos ofensivos o lascivos y burlas; bromas o comentarios inapropiados, entre
otros.

b) Faltas medias: conductas verbales, escritas, simbdlicas o gestuales, sin contacto fisico
manifestandose en forma de discriminacion sexual; insistencia a encuentros no deseados; la
promesa implicita o expresa de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacidn
actual o futura a cambio de favores sexuales; llamadas telefénicas, correos electrénicos o
mensajes de naturaleza sexual no deseada; y amenazas de consecuencias negativas al no
aceptar invitaciones sexuales. También, cuando la accion se dirija de un superior en cargo a
cualquier miembro de la institucion, de un/a docente al alumnado o de entrenador/a a
deportista.

c) Falta grave: conductas de abuso sexual, contacto fisico no deseado, o exhibicionismo
corporal sexual; y todos los supuestos mencionados en los puntos a y b donde la victima sea
menor de edad y la persona denunciada mayor.

Todas las conductas que sean calificadas como actos de discriminacion, de hostigamiento o
violencia por razones de identidad de género, orientaciéon sexual y acoso sexual seran
consideradas faltas o infracciones al régimen disciplinario correspondiente al estatuto y
reglamento interno de la institucidon. Las faltas quedan enmarcadas dentro de las
prohibiciones de desarrollar cualquier accidn u omisidén que suponga discriminacién por
razon de etnia, religion, nacionalidad, opinidn, sexo, género o cualquier otra condicién o



circunstancia personal o social, estableciéndose las siguientes opciones disciplinarias:

e Obligatoriedad de participacién en capacitaciones, espacios de reflexidn,
tratamiento psicolégico y/o dispositivos de abordaje institucionales para varones que
ejercen violencia.

e Apercibimiento.

e Suspensidén de beca o contrato, en el plazo que se evalle necesario y acorde a la
falta cometida.

e Finalizacion de beca o contrato por violacién de prohibiciones, cuando por la magnitud vy
gravedad de la falta asi correspondiere.

e Prohibicién de acceso a las dependencias o anexos de la institucion por el tiempo que se
determine pertinente.

e De existir una relaciéon de poder o jerarquia que exponga a la victima a una posicién
de desigualdad y/o vulneracién, se proceder en lo inmediato a separar a la
persona acusada de su funcion, hasta tanto se active el Procedimiento. Cuando la
persona sindicada como presunta autora de la comisidn de los delitos denunciados sea
funcionaria o autoridad de la institucién o personal de la misma, sea que se trate de los
propios planteles como personal convocado especificamente a eventos -deportivos o
sociales-, arbitros/as y/o terceros/as que presten cualquier tipo de servicios en el
establecimiento, los mismos seran separados preventivamente de su tarea.
La sustanciacion de los apercibimientos por hechos que puedan configurar delitos y
la imposicion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo,
son independientes de la causa criminal, excepto en aquellos casos en que de la
sentencia definitiva surja la configuracién de una causal mas grave que la sancionada;
en tal supuesto, se podra sustituir la medida aplicada por otra de mayor gravedad.

8. Medidas preventivas y de proteccién

e Tanto el Club Villa Mitre en general, y el drea de género y diversidad en particular, se
comprometen a proporcionar a sus miembros, trabajadores/as y otras personas
concernidas, informacién y capacitacion acerca de los peligros y los riesgos de violencia
y acoso identificados y sobre las medidas de prevencién y proteccion correspondientes.

e Independientemente de cualquier orden judicial que se disponga respecto de la
restriccion de contacto entre denunciado a denunciante la institucién podra adoptar
toda medida que considere viable y pertinente a los fines de proteger a la victima,
incluso para evitar el contacto entre las personas involucradas en todas las
dependencias y anexos de la institucion, si ese contacto expusiese a la victima a una
situacion de vulnerabilidad.

9. Contratos profesionales

En los contratos de los/las deportistas profesionales se contemplard especialmente la
obligaciéon de que los/las mismos/as mantengan una conducta adecuada a los principios y
valores que el presente Protocolo establece relativos a las cuestiones de género y diversidad.
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10. Compromiso institucional

El Club Villa Mitre asume el compromiso de aplicar y hacer cumplir en todas, y cada una de
sus partes, el presente protocolo.

Area Genero y Diversidad — Club Villa Mitre Gene:?i“;é %:ﬁ;gdad
Contacto: 2914464047
Mail: generoydiversidad.vm@gmail.com



